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Descripcion de |la Problematica

* Ladescripcion de la problematica, parte de la existencia de una necesidad del ejercicio
profesional del area de negocios a través de actividades de demandan visibilidad bajo un
enfoque detallado de las actividades y el uso de los recursos.

 Cuando el estudiante se encuentra en el proceso de alfabetizacion tecnoldgica no siempre es
idéneo, dado que el manejo de formatos y mecanismos digitales puede ser abrumador para el
estudiantes y el maestro.

* Existe escaso conocimiento y manejo el portafolio digital de evidencias, como herramienta
metodoldgica.

e Requiere del uso y manejo adecuado de las TIC's.

* Representa un escaso alcance si no se cuenta con los medios tecnoldgicos.
* Implica mucho tiempo para dar orden y estructura a las evidencias.

* Se limita a ser considerado solo como las evidencias del trabajo.

» Restringe la creatividad y la reflexion.

* Es mecanizado y acota el andlisis.

* Requiere de un proceso de evaluacion sumamente detallado.

e Puede inducir a la deshonestidad por estar elaborado fuera del aula fisica.

* Su elaboracion es permanente a través de actividades escalonadas.
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Justificacion

Es de facil almacenamiento y manejo.

* Su reproduccion es sencilla y manejable.
* Cualquier persona que este conectada a internet puede accesar, siempre que tenga las claves de acceso.

* Es dotado de una versatilidad académica, dado que permite la elaboracién y resguardo de productos escritos, en imagen,
en video y sonido, ademas de alojar productos desde diversos formatos digitales.

» Aporta soluciones tanto para la IES como para la organizacién receptora.

* Promueve la autogestion de actividades.

* Ofrece el nivel de avance en el aprendizaje del estudiante.

* Establece un orden temporal, espacial y procedimental.

* Es una herramienta metodoldgica, dado que atiende un orden escalonado de menor a mayor resultado.
* Se conforma por varios componentes

* Recupera informacion del nivel de avance de los aprendizaje y desempeiio profesional, conceptual, procedimental y
actitudinal.

* Permite al estudiante verificar y validar su propio aprendizaje.
* Permite al maestro verificar y validar la ensenanza.
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Metodologia

Enfoque Tipo Método Diseno de la investigacion

Dado que se atiende la problematica de una

Dado que se parte Porque se procura Dado que lo L i o
, organizacion publica o privada, in situ para establecer
de la realidad de documentar lo que se observado, se . . .
o L comparaciones generales y particulares de la realidad
una organizacién observa empiricamente, contrasta con la . L :
y su correspondencia con el ejercicio profesional del

publica o privada teoria estudiante en calidad de practicante profesional, a fin
de ejecutar actividades con base a un proyecto como
parte del modelo de intervencidn, y administrar las
evidencias de desempefio
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Portafolio electrénico
5. Evidencias de tareas
6. Los estudiantes manejan competencias digitales como la
alfabetizacion tecnolégica que permite el desarrollo de
estrategias didacticas digitales creativas como el portafolio
de evidencias, la busqueda y gestion de la informacion
cientifica desde un contexto institucional pre, coy
postinstitucional,
7. Método basado en la evidencia, como una metodologia
de ensefianza basada en la ciencia moderna que reaparece
y cumple con los preceptos del productivismo que se
desarrolla en un portafolio de evidencias
8. La educacion digital necesita el desarrollo de
metodologias didacticas que van mas alld de la
“zoomificacién
9. Destaca que el disefo, desarrollo, evaluacion y
seguimiento de un portafolio electrénico docente .
10. Los portafolios digitales se desarrollan con base a una
metodologia.

1.Carpeta de aprendizaje, carpeta de evidencias o folder de
desempenio, al que se le atribuyen bondades instrumentales
de organizacién y reforzamiento del aprendizaje durante un
periodo de formacidn profesional.

2. Evidencias de actividades en el portafolio.

3. Redimensionan la aportacion de estrategias didacticas
como el portafolio.

Evidencias alojadas en un PD

o

2.

Estrategia didactica en la ensefianza de educacion superior
Optimiza el acceso de informacion, del tiempo y aprovechamiento
de experiencias documentadas en las evidencias.

Recoge productos y experiencias para analizar, valorar, revisar, el
proceso educativo del profesor

Eleva las competencias digitales de manera gradual, integrada y
transversal, y son usados de manera generalizada en cualquier area,
curso o disciplina de educacion a distancia, relacionando los
conceptos de modelos educativo de ensefianza, competencias
digitales y educacion a distancia. que pueda ser utilizado.
Andamiaje que promueve el autocontrol y mejoran la
autorreflexién del estudiante

Favorece el pensamiento critico y reflexivo, la resolucién de
problemas, la creatividad y la innovacion soporta a la ciudadania
digital.

Desde un espacio tecnoldgico virtual que se nutre de la elaboracion
de actividades, manteniendo las interrelaciones sociales y la
transformacion del conocimiento

Registrar actividades de desempefio, alojadas en dispositivos o
plataformas virtuales desde herramientas tecnoldgicas asequibles
Es una compleja actividad que se hace con una orientacion formativa
bajo una metodologia sistematica y tecno pedagodgica de rigurosa
concentracion de evidencias de desempefio docente de los
profesores.

Organizacion y reforzamiento del aprendizaje

Mecanismo de analisis de desempefo

Considerandolo un instrumento de organizacién y formacidn basado
en la cultura digital,

Mejora significativa en el proceso de aprendizaje y en la motivacion
del estudiantes al demostrar la resolucidn de problemas desde su
prdctica profesional

Permite valorar el desempefio formativo, metodoldgico y

procedimental de orden disciplinar

1. Estrategia de ensefianza

2. Herramienta que promueve la dinamizacién del
proceso de ensefianza.

3. Metodologia de ensefianza auto-reflexiva

4. Un modelos pedagégico

7. Metodologia de enseiianza basada en la ciencia
moderna que reaparece y cumple con los preceptos del
productivismo

8. Metodologia didactica. elevando los niveles de
competencia digital tanto de profesores como de
estudiantes y mejorando los recursos didacticos
basados en tecnologias y herramientas virtuales.

9. Metodologia sistematica y tecno pedagdgica de
rigurosa concentracion de evidencias

10. Metodologia de innovacidn educativa basada en
evidencias que documentan la resolucién de problemas
de la vida real.

1. Instrumento metodoldgico organizador

2. Alternativa y oportunidad para el analisis de
contenido y desempeiio de las exigencias ante la
sociedad.

3. Promueve el sentido de conciencia y cumplimiento,
ademas de identificar su incidencia en el analisis de
desempeio desde una postura reflexiva, auténoma y
de ciudadania digital.

1. Evaluacién continua

2. Evaluacion de desempeiio

4. un instrumento de reflexion y autoevaluacion

5. Se fortalece la cultura de autoevaluacion.

6. permite que el profesor desarrolle la evaluacion de
combetencias con base al recistro de evidencias
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. Comprensién y produccion de textos
Competencias

T académicos
Ersilz 2.  Eticay responsabilidad social
3. Emprendedurismo y creatividad empresarial LINEA DE ADMINISTRACION
Empresa, cultura y negocios en el mundo
1.  Administracion de empresas Marketing de servicios
AdmffaraciEn 2. Administracién de recursos humanos Administracion aduanal
3 Administracién estratégica Auditoria al comercio exterior

1. Contabilidad basica, Contabilidad de negocios
Plan de 2. Matemadtica financieras y estadisticas para
negocios, 4. Micro y macroeconomia, 5.
Mercadotenia internacional y Finanzas
Internacionales

Negocios

LINEA DE NEGOCIACIONES INTERNACIONALES

. Certificacion de la calidad

. Marketing de servicios

. Mercado en linea

. Fuentes de financiamiento internacional
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Procesos . Logistica y trafico internacional
logisticos

Derecho internacional aplicado
» . Tramites y procedimientos aduanales
Gestion . Gestion de aduanas
Aduanal . Estrategias de defensa en materia de
comercio exterior
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Esta etapa implica identificar el area de atencion y correspondencia del proyecto, en relacién a la
profesion y las unidad de aprendizaje.

e La etapa de gestoria, implica registrar los datos del practicante, asi como registrar la informacion de la unidad receptora
que eligié el estudiante para realizar su estancia profesional. Con esta informacién, se genera la carta asignacion de
practicante a la unidad receptora por parte de la institucion, y en respuesta, la unidad receptora emite la carta
aceptacion. En esta etapa queda formalizada la estancia profesional y el compromiso de realizar la practica por parte del
estudiante.

* En la etapa de desarrollo, el asesor (a) académico (a), instruye al estudiante para que realice y documente su proyecto de practica
profesional con la estructura de un modelo de intervencion, acompaiado de un plan de trabajo cronogramado, a fin de registrarse ante la
institucion educativa, posteriormente se procede a realizarse, atendiendo las actividades que se prospectaron para alcanzar los objetivos
planteados. Ademas, en esta etapa se deben generar reportes peridodicos que pueden ser 3 de manera bimensual o 6 de manera mensual,
segun lo requiera la institucion educativa.

* La etapa de cierre, es la etapa con la que finaliza el procesos de practica profesional, en la que el asesor (a) académico (a) instruye al
practicante para que prepare su presentacidn ante el Encuentro de Experiencias de Practica Profesional. Esta presentacidon debe describir
las actividades que realizo el estudiantes y los objetivos que alcanzo, ademas de referir la experiencia que tuvo, lo que aprendié y lo que
sugiere a la institucion educativa respecto a mejoras en planes y programas de estudio. Una vez que sucede este evento, el estudiante con
la ayuda de su profesor, procede a solicitar la constancia de culminacion de practica profesional por parte de la unidad receptora, y en
consecuencia, una vez que se tiene el portafolio de evidencias, organizados con este orden, se procede a respaldar en la plataforma de la
Direccidon General de Intercambio y Relaciones Internacionales de la Universidad, a fin que sea evaluado y en consecuencia, liberada la
practica profesional, emitiendo para ello, la carta de liberacion de la practica profesional por parte de la Institucion Educativa de Nivel
Superior.



Etapa Retrospectiva
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Se definen los tiempos, formas y mecanismos de
revision y retroalimentacion en la construccion y
gestion de evidencias a lo largo del tiempo, mediante
las actividades realizadas en la estancia profesional
relacionada con la carrera profesional.

Revision y
Retroalimentacion

Se definen las instrucciones y procesos de
elaboracion y recopilacién regular de evidencias a lo
largo del tiempo, mediante las actividades realizadas
en la estancia profesional relacionada con acciones

importantes en la carrera profesional.

6

Proceso de
Recopilacion

El modelo intervencion inicia con la
definicién clara del proyecto de intervenciéon
y el propdsito del portafolio para evaluar el

desempeiio, demostrar competencias, o
respaldar un proceso de aprendizaje y
gestion con base al modelo de educacién

— Voo

7 2

Identificacion de
Competencias

Identificar las unidades de aprendizaje de la
LNI con las que se relaciona el proyecto de
practica profesional.

Considerar las competencias y habilidades
clave que se espera demuestren los
practicantes profesionales en el area de
negocios internacionales

1

Objetivo del
Portafolio Digital

Se definen y clasifican los formatos tipos de
evidencias requeridas para cada etapa de gestion,
desarrollo y cierre del proceso de préactica
profesional, registrando el desempefio de
competencias
(documentos, proyectos, plan de trabajo, informes,
constancias, presentaciones, entre otros)

Modelo de
intervencion
de Practica
Profesional

3

Seleccidon de
Evidencias

4

Plataformay

5

Disefno y Estructura

Se establece la estructura clara, coherente y
secuencias del manejo del portafolio, que refleje la
progresion de las competencias y su facil alojo,
navegacion y administracion de evidencias.

Herramientas

Se identifica y selecciona la plataforma digital para
alojar las evidencias, ademas de otras herramientas
tecnologicas para el portafolio digital (por ejemplo,
ResearchGate, GoogleSchoolar, Moodle, WordPress,
LinkedIn, Google Sites, Email, Watsapp).



Resultados

« Los resultados muestran que un portafolio digital para el drea de
practica profesional, es una estrategia metodoldgica con fines de
aprendizaje disciplinar y cientifico; dado que permite alojar actividades
que se desarrollan en diversas unidades de aprendizaje y de proceso,
derivados de un conjunto de actividades alineadas a objetivos con una
perspectiva productiva e investigativa.

« EL proceso metodologico, ofrece la oportunidad de desarrollar
investigacion, y como resultado, desarrollar produccion cientifica.
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Resultados [E 7}

Bl portafolio digital de evidencias para efectos de prdctica profesional,
parte de una etapa refrospetiva que se relaciona con el desarrollo de
unidades de aprendizaje relacionadas con siete drea de actuacion
profesional de negocios internacionales para seguir mecanismos de
gestion de la practica profesional y procesos de investigacion cientifica
gue se basan en un modelo de intervencion, dado que parten de un
proyecto de prdactica profesional, un plan de trabajo cronogramado,
reportes periddicos de actividades, investigacion documental, empirico
y de campo que se realiza en |la organizacidon que apertura un espacio
para el desarrollo de una estancia profesional con fines de prdactica
profesional.
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Conclusion

« Tanto el modelo de intervencidn como la estrategia metodoldgica de desarrollar el
portafolio digital de evidencias, ofrecen la enriquecedora experiencia de visibilizar el
desarrollo de competencias disciplinares, cienfificas y productivas que requiere la
organizacion en calidad de unidad receptora, dejando no solo la posibilidad de
ejecutar un proyecto que consolida la educacion dual a fravés de un plan de
intervencion organizacional con base a evidencias que dan soporte al portafolio
digital, sino también generando productos de investigacion a través de la practica
profesional como ponencias, capitulos de libro y articulos cientificos que registren
colaboracion interdisciplinar y transinstitucional entre los estudiantes, los académicos y
las organizaciones publico y privadas que los reciben y aceptan inferactuar a fraves
de recursos digitales.
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